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Samtliga ytterligare konsekvenser for omradet
Jobb och arbetsloshet

Vid workshopparna i Framtidens Norrkdping pa C fick medarbetarna nio
konsekvenser att valja pa for varje omrade. De skulle vélja de fyra viktigaste for den
egna verksamheten. Var det nagon konsekvens de saknade fick de skriva ner det pa
papper. Har ar en sammanstallining av samtliga ytterligare konsekvenser for omradet
Jobb och arbetsléshet.

Las mer om resultatet fran workshopparna pa http://framtid.norrkoping.se

o Det behovs nya yrkeskategorier inom skolan. Tex resurser, lararassistenter osv som
kan utfora arbetsuppgifter sa att lararna kan fokusera pa att undervisa.

e Battre service till féretagen. Inspirera till nyféretagande.

e Norrkdpings kommun behover hoja sina loner for alla larare inte for endast nagra =
Lararlonarlyftet. Annars blir Norrkdping av med manga larare. Da far Norrkoping svart
att rekrytera nya larare.

e LOV - kan ge mer jobb!
e Fler enkla jobb, satt folk i arbete!

e Lonerna i Norrkoping inom utbildning/barnomsorg ar i nulaget sa pass laga i
forhallande till kommuner i var narhet att det for manga lonar sig att pendla. Svart att
nyrekrytera.

e Ratt universitetsutbildning.

e Larlingsplatser och yrkesutbildningar, alla ar inte teoretiker. Stdd till barn och vuxna
som behover. Flera olika sorters jobb, enkla som svara.

e Individuell kompetensutveckling.

e Daliga arbetsmiljcer.

e FOr laga I6ner.

e En battre vikariebank med utbildad personal.

e Jobbanpassad svenskundervisning.


http://framtid.norrkoping.se/

Underlatta féretagsetableringar.

Fler flyttar hit. Lararloner 1aga i Norrkoping. Ostlanken kommer locka an fler larare till
Stockholm. Lararbristen kommer oka ytterliggare har: Hoja lararlonen ar ett maste!

Jobbanpassad svenskaundervisning (vard och omsorg).

Relevant utbud av vuxenutbildning.

Skapa fler méjligheter till jobb som inte kraver utbildning (akademisk utb/yrkesutb.)
Hoja varan I6n, lika i hela Sverige. Ta tillvara pa spetskompetens (psykiatrin).

Mer teknik = mindre personal.

Praktikplatser for att fa in folk pa arbetsmarknaden.

Mer kunskap om olika kulturer, &t bada hallen.

Det finns flera punkter som ar centrala for skapandet av det nya Norrkdping. Fokus
pa vuxenutbildningar for att fa fler arbetsldsa i arbete. Detta tillsammans med 6vriga
punkter.

Hoja I6nerna i kommunen sa att Norrkdpings kommun blir en attraktiv arbetsgivare.
Hogre loner till kommunalanstallda for att de yngre ska stanna i var kommun.

Folja I6neutv i andra kommuner annars flyttar folk pa sig. For att locka folk till
ytteromradena - ersattning buss eller bil.

Fler personer har behov av att fa fram sina gamla betyg.
Hogre 16n, mera personal, mer att saga till om (vard och omsorg).
Forbattra planering for dom aldre (mer tid).

Attraktiva scheman som gor att man far chans att aterhamta sig inom vard och
omsorg.

Sarskilda undervisningsgrupper! Kommungemensamma grupper behdvs! Som insats
for barn med inlarningssvarigheter och NPF.

Lat unga komma till jobbet tidigare, tro pa dem. Lat aldre ga till pension tidigare, att
de glémmer inte var de jobbar nér de ar jobbet.

Det finns manga som har jobbat langre i kommunen men har inte fatt fast jobb. Kan ni
anstalla dem som har utbildning fran hemlandet!

Integrerad undervisning av modersmal i olika enheter, ej centraliserad.
Fler larare med specialistkunskaper.

Bra samarbete.

Mindre stress.

Hogre 16n.

(yngre invanarna) Ungdomarna tycker att det ar for stressigt att jobba t.ex i
hemtjansten darfor ar det farre medarbetare som ska varda flera.

Kommunen behdver bli en attraktivare arbetsgivare for att locka till sig nya
medarbetare. Hogre I6ner och battre arbetstider ar viktigt, t.ex att om man har
sovande jour, att hela passet raknas in i arbetspassen!

Ge nyanlanda chans till att komplettera/férnya sin utbildning, de har med sig.

Ge arbetslosa chans till enklare utbildning inom verksamheter dar det behdvs.



Relevant utbud av vuxenutbildning eftersom att systemet fér gymnasieutbildning
andrats sa mycket.

Jobbanpassad svenskaundervisning kan bli mer resurskrdvande an vad det skapar
mojligheter, dock en bra sak.

Relevant utbud av vuxenutbildning.

Oka/satsa pa utbildning. Gor skolan bast! Dra till er de basta pedagogerna. De mest
visionara framattankande rektorerna. Inspirera till kreativa skolor.

Lyfta att vi &r en arbetarstad i grunden, vara stolta dver det. Till exempel, lat
yrkesprogram vara kvar i stan, inte Bravalla.

Jobbanpassad undervisning dverlag.

Fostringen av yngre maste flyttas fran gymnasiet till hemmet, mellan- och hogstadiet
samt samhallets syn pa detta, maste forandras. Annars sopar kvastarna inget bra.

Jag tycker ni ska hoja Ionerna jattemycket om ni vill ha folk inom varden i framtiden.
Narliggande kommuner har mycket mera i grundion, kolla upp det.

Fler enkla arbeten utan krav pa utbildning (typ lararassistenter, rastvardar)
Vi ska gora insatser, men med vilka resurser?
Alla ska ga ut grundskolan med godkanda betyg.

Lat dom arbetslosa fa gora nytta for samhallet, exempel sopa, promenad med aldre,
snoskottning etc. Psykiskt battre maende, exempel traffa folk.

Unga - hdga krav pa I6n - schema, behovs mer flexibilitet.

Satsa pa loner sa vi kommer ikapp kringliggande kommuner da behéver vi befintlig
personal och lockar till oss nyutbildade.

Mer specialistkunskap behovs tex. inom hallbart byggande och kultursektorn.
Svart att fa hit vuxenutbildningar - vad kan kommunen gora?

Vi vill aven ha med jobbanpassad svenskautbildning (som konsekvens).
Stora satsningar pa grundskolan!

Om inte kommunen héjer I16nerna och uppvarderar lararyrket kommer fler att s6ka
arbete i andra narliggande kommuner.

Lat duktiga och motiverade méanniskor som vill arbeta inom varden slippa ga som
vikarier lang tid innan de anstalls. Annars riskerar vi att mista motiverade och
kompetenta medarbetare. Ger trygg personal, mycket viktigt.

Brist pa utbildade stodassistenter till omsorgen. Det saknas en sadan utbildning idag.
Underskaterskor har en helt annan mer vardande inriktning som inte ar riktad mot
omsorgen.

Krav att alla elever ska kunna prata/forsta svenska. Jatteviktigt inom
funktionsnedsattning.

Andra kulturer ska inte bara krava utan ta till sig seden dit man kommer.
Alla kan bidra med nagot, behover sysselsattning.

Krav att alla maste lara sig svenska nar man ska bo i Sverige.

Mojlighet for storre/ kreativare arbeten.

Hantera psykisk ohélsa och socialt utanforskap for de som inte lyckas.



Mindre administrativa uppgifter- kunna fokusera pa sitt uppdrag
Poangkurser for skolpedagoger

40h /vecka for larare.

Mer tid for kompetensutveckling.

Kompetensutveckling for pedagoger.

Mer utbildning och specialistkompetens kravs MEN ungdomar mar samre, farre klarar
kraven i skolan, gruppen utan fullstandiga grundskolebetyg okar.

Fler i utanforskap, segregation.

Utoka mojligheten for praktik for ungdomar i gymnasiealdern. Praktik ger mojligheter
till fortsatt plats pa arbetsmarknaden, samt majlighet till att trana svenska for
nyanlanda elever.

Andra arbetstider, det &r inte attraktivt att jobba helger och till 22:00.
Underskoterskor kan fa mer hjalpmedel for att inte bli sjukskrivna ofta.

Battre sprakkunnighet innan man far ett jobb i varden. Mer tryck att det behovs folk
kan leda till att mer missforstand uppstar i omvardnaden.

Underlatta foretagsetableringar.
Relevant utbud av vuxenutbildning.
Jobbaanpassad svenskaundervisning.

Ytterst viktigt att hitta vagar for att kunna fortsatta sitt arbetsliv utan allt for langa
omvagar, for nyanlandal!

Mer flexibla krav pa utbildning utifran forutsattningar.

Satsa pa praktikplatser for manga sfi-elever.

Tidiga insatser for vuxna med inlarningssvarighet.

Vi behdver manga fler medarbetare med adekvat utbildning.
Utbildning

Kombinera svenskaundervisning med arbete.

Mer behov av intern utbildning for att 6ka kompetensen.
Battre I6ner inom vard/omsorg.

Praktikplatser till skoltrétta ungdomar gagnar studier senare. 4 ar gymnasium med
praktik ger arbetslivserfarenhet. Ta till vara pa erfarenhet, sétt i arbete fort.

Anstallda behdver inte byta jobb till en annan kommun for att fa hogre 16n med nya
ldneansprak, utan kompetenta anstéllda ska stanna pa sina platser med
[6nuppdatering.

Det kommer att fattas larare for att kommunen ger for laga loner (jamfort med
angransade kommuner).

Mer praktik an teori.
Mindre I6neskillnader.

For jobben mer attraktiva och for fler personer.



6 timmars arbetsdag = heltid. Vilket gor att vi som redan arbetar orkar ha nagon fritid
och fler far jobb.

6 timmars arbete per dag ger en battre chans till arbetslosa att komma in i
arbetsmarknaden och har mer ork som personal.

Vi anser att det ar viktigt att verka for mer universitetsutbildning och forskning i
Norrkoping.

Hojd 16n o6verlag, men glom ej de som har jobbat lange!

Paverkar inte Upplev Norrkdpings verksamhet i storre utstackning.
Fler skolor

Mer vuxna i skolan

Fler yrken &n USK behovs, ex servicemedarb., pa aktivitetsledare, ledsagning pa
vara SABON.

Mo6ta manniskor narmare (utanfor de segregerade grupper som uppstatt)
Gemensam syn pa skolans roll i samhallet - vand mediabevakning.

Inom skola/barnomsorg kommer det inte att finnas arbetsloshet. Problemet blir att fa
tag i utbildade kollegor. Vi behdver standigt nya kunskaper for att varlden foérandras.

Arbetslosa till extraresurser i varden typ koksvardinnor, aktiviteter. Maste kunna
svenska spraket.

Battre kommunikation till ytteromradena.

Forskolor bor anpassa sig mer efter dagens arbetstider.
Bygg fler forskolor utanfor city!

Battre stdd till arbetsgivare.

Oka chansen for personer som vill vara p& arbetsmarknaden men som star langt ifrn
idag.

Mer personal

Foraldrar som ar arbetslosa paverkar barn och ungdomar i var verksamhet. En del
barn har inte rad att exempel: ata mellis, folja med péa aktiviteter. Viktigt med gratis
aktiviteter.

Minska loneskillnaderna mellan mén och kvinnor.

Fortbilda de pedagoger som finns.

Flera larlingsutbildningar p& gymnasiet.

Hogre l6ner for pedagoger.

Ta tillvara p& kompetensen hos medborgare med utlandsk bakgrund.
Larlingsprogram som leder till ett yrke. Alla har inte lashuvud.
Relevant utbud av vuxenutbildning.

Kompetensutveckling for de personal som énskar lasa vidare - kunna gora karriar
utifrdn sina kompetenser, gj titel.

Larlingssystem



Genom att larare/forskolelararyrken blir mer attraktiva HUR? ex. battre arbetsmiljo,
relevant kompetensutveckling och hogre 16n (vardera utbildningstiden med harda
sektorn)

Satsa pa kortare utbildning sa folk kan borja jobba snabbt.

For forskolans del behovs ocksa alternativet, verka for mer universitetsutbildning och
forskning i forskolan (vi fick inte med dem i enkaten).

Forskolan behdver fler pedagoger eftersom vi far fler barn som soker forskoleplats.
Lat barnskotare vidareutbilda sig till forskollarare, en forkortad utbildning, heltidslasa.
Se till att f& fler utbildar sig.

Tidiga insatser for barn med inlarningssvarigheter

Vi tycker att alla 9 punkter ar lika viktiga: vi tycker det ar viktigt att fa ungdomar aven
vélja ratt utbildning - efterfrdgan/arbetsmarknaden behdvs. Behalla kompetens i
Norrkdping (Ionen hojas). Manga ungdomar valjer utbildningar som ej leder till jobb.

Stenhard konkurrens om personal med ratt bakgrund och utbildning i Norrkoping,
samtidigt manga arbetslosa. Battre mojligheter till vuxen- och vidareutbildning?

Ta bort beteckningarna stodpedagog och stbdassistent. Lyft istallet varje
medarbetares unika kompetens! Yrke, utbildning, erfarenhet, talang/fallenhet.

Okat lokalbehov for utbildning. Rekrytera personal med relevant utbildning till bolaget.

Arbetsforhallanden i andra lander férandras snabbt, ofta leder till 6kad otrygghet for
arbetstagaren. Detta kraver en snabb respons fran kommunens
stddorgan/myndigheter for att foérhindra drastiska forsamrade villkor for barn i
kommunen. D.v.s. i samband med foraldrarnas ekonomiska svarigheter, korta
anstéllningstider.

Om vi inte hanger med i utvecklingen inom alla kategorier ar risken hog for annu fler
sjukskrivningar och svarare att rekrytera.

Hogre loner och béttre arbetsvillkor och kompetens. Galler aven vikarier i varden.
Hogre l6ner attraktivare arbetsplatser.

Universitetet skulle behéva komma ut i var verksamhet och promota sig mera. Vi har
ett bra universitet, locka dit vara ungdomar sa att de stannar kvar i Norrkoping.
Kompetensflykt, braindrain.

Fa fler att bli behoriga pa grundskolan. Battre samarbete med foretag sa elever
motiveras till yrken.

Vi vill lagga till verka for mer universitetsutbildning och forskning i Norrképing
Jobbanpassad svenskundervisning.

Lonelyft at alla.

Oka loner, toppa andra kommuners léneutveckling for att skapa en attraktiv
arbetsmarknad.

- Halla sig a jour med teknikutvecklingen - Mediepedagogiken far en storre roll - Annu
mer medier att forhalla sig till

Fler samarbeten verksamheter emellan

For att mota den diskussion om kulturarv och svenskhet som redan finns maste vi fa
fler verktyg att arbeta med nya kompetenser och fler medarbetare

Skapa fler forutsattningar for meningsfull fritid och fa ett meningsfullt liv genom
kulturutbud, for individens egen skull och utveckling utan krav pa att bli betygsatt



Viktigt med naturomraden, lekparker, fritids- och kulturaktiviteter

Fler arbetslosa - antalet biblioteksbesokare dkar Fler i utbildning - efterfragan pa
bibliotekets kurslitteratur okar

Vilket eller vilken hjalp fa de ungdomar som inte klarar gymnasiet trots stod?
Prioritera 6kade Ioner for personal i kommun, skapar attraktivitet
Hogre loner kravs for att fa och behalla kompetent personal

Om inte statusen hdjs (Vard och omsorg) sa blir det personalbris inom en 10-ars
period

Hogre 16n om vi ska kunna locka till oss nya medarbetare

Moativera till hogre utbildning

Ett socialt hallbart perspektiv i planeringen.

Ett varierat utbud av bostader som passar alla planbocker.

Mer Oppen arbetsplats --> underlatta fér manniskor att komma in i arbetslivet.
Praktikplatser for lagutbildade.

Ge fler ungdomar chans till 1arlingsjobb nar det &r svart att lara sig praktiskt i
skolbanken.

Kompetensutveckling inom sitt jobb.
Viktigt med god sprakkunskap nar man arbetar med méanniskor

Konsekvens for socialkontoret: Okat utanférskap, 6kat behov av kunskap om de
forhallanden olika socioekonomiska grupper lever under.

Arbetsloshet

Fler oispirerade kommer stka jobb inom vard och omsorg darfor de inte far jobb
nagon annan stans.

Mer arbetsrelaterade praktikplatser for de som har svart for att studera.
Fa fler att klara gymnasiet. | férsta hand i grundskolan.

SFI tidigt, inte vanta pa uppehallstillstand, jobbanpassad svenska.

Fler larlingsplatser.

Annu battre service till foretagen = 6ka mdéjligheterna att anstélla dem som saknar
kompetens och/eller behéver ndgon form av stéd under en arbetsintroduktion.

Mer jobb och mindre arbetsléshet. SAmre for miljon.
Jobbanpassad svenskaundervisning.
Loneutveckling for att locka ny kompetent personal.

Vi kanner en oro for de stora krav som stélls pa utbildning for att fa ett arbete. Alla
manniskor har inte forutsattningar att leva upp till dessa krav. Vad hander med dem?

Se betankandet EU pa hemmaplan och de konsekvenser som beskrivs dar.
Utsatta medborgare kommer att hora av sig.

Fordelar: integration, tka sprakkunskaper, 6ka meningsfullhet for personerna, bidra
till samhallsfunktioner bland annat skatteintakter.

Larlingsplatser, uttka antalet. Fa ut nyanlanda pa arbetsmarknaden i tidigt skede.



Behdvs for arbeten utan specialkompetens eller hégre utbildning.

Tidigare insatser for ungdomar i 20-25-arsaldern utan utbildning.

Lon efter utbildning istéllet for hogre 16n.

Borde vara lattare att validera utlandska utbildningar.

Ta vara pa vara nyanlandas utbildningar. Manga hogutbildade kommer.

Oppna upp for mojligheter att subventionera torgmarknad.

Bra skolor med ratt stod till elever ska finnas i alla omraden oavsett socioekonomi.

Vi tycker att alla alternativen ar viktiga for var verksamhet. Extra stod for att klara
gymnasiet och relevant vuxenutbildning. Individuell studieplanering for unga vuxna.
Samverkan och LARLINGSJOBB! Oka personaltathet och utrymme att arbeta
kvalitativt.

Samarbete och skapande av mojligheter mellan kommun och foretag for att skapa
arbeten som kanske inte behdover lika hog utbildning. Leder till larande av svenska,
jobb, integration och battre ekonomi.

Det ar inte arbetslosheten vi har problem med - utan att finna hégre utbildade
medarbetare.

Vi har problem att finna ratt kompetens till tekniska kontoret, ingenjorer,
trafikplanerare och byggnadsingenjorer.

Tid och pengar fér handledning.
Mojlighet till praktikplats efter avslutat utbildning.
Fortsétta att gbra Norrkoping attraktivt.

Skapa fler jobb som inte kraver gymnasie- eller hogskolekompetens. Fler
larlingstjanster.

Om tio &r kommer bemanningen inom socialtjansten/myndighetsutévning utgoras av
bemanningsforetag.

Mer kommunikation mellan utbildning och féretagande. Utbilda till efterfragan.

For att fler ska vara kvar som larare maste man borja lyssna och fradga vad larare
behdver (for att orka).

Ge alla underskoterskor med utbildning underskoteskeldneutvecklingen oberoende
av nuvarande titel.

Fa en battre syn pa underskoterskor

Arbetsgivaren ser till att det blir mer konkurrens
Utbildning

Viktigt att skapa jobb som INTE kraver hogre utbildning!

Tidiga insatser redan i férskolan och F-klass, kring sprak och matematik.
Kompetensutveckling for personalen. (flersprakighetkompetens, forhallningssatt,
vardegrund)

Gora mer attraktivt for ungdomar sa de vill arbeta inom aldreomsorgen.
Hog 16n, detta kommer att ge stolthet for sin yrkesgrupp.

Hoga status pa kommunens arbetsgrupper.



Sjukskrivningar skulle minskas om vi blev fler pa golvet i aldreomsorgen. Denna
stress som ar idag ar en tickande bomb.

For hdga utbildningskrav i relation till lonen. Men for 1aga utbildningskrav till vad
arbetet kraver. Lag status pa jobbet, vi ska kunna allt men jamférs med hemtjansten.

Hoja statusen pa lagavionade arbeten Till exempel hogre grundIon - battre arbetstider
Hogre personaltathet for att minska stress Fortutbildning kontinuerligt Repetition av
tidigare utbildningar

Erbjuda utbildning som leder till jobb
Vaga satsa mer pengar pa skolan i forhallande till riksgenomsnittet.

AVKs verksamheter méter manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden och ofta
med lag utbildningsbakgrund samtidigt som kraven pa utbildning hela tiden 6kar pa
arbetsmarknaden

Minskad I6neutveckling

Lattare att rora sig mellan tjansterna - skulle vara spannande att kortsiktigt kunna
hoppa in i en annan verksamhet

Okad risk for en delad boendemarknad.

Med stottning i sprak och motivation till att jobba sa skulle vi kunna fa en lattare
vardag och lattare att hitta personal. Hela hotell/resturang besdksnaring har svart att
rekrytera kockar och service.

Vi anvander manga timanstéllda i var evrksamhet och har en tamligen Iag troskel for
att kunna jobba - bra vag in pa arbetsmarknaden.

Hitta mojligheter for servicetrainee eller motsvarande for att fa chans/plats hos oss.
Inspirera till nyféretagande.

Inspirera nyforetagande och jobbanpassad svenskundervisning.

Hogre I6ner. Matcha Linkoping, Mjolby och Soderkdping.

Effektivisera AMS! De ar ofta ej palasta i arenden. Skapar stress hos dem de ska
hjalpa. Trubbiga.

Mera respekt, hogre 16n och mera larartathet om lararyrket ska vara attraktivt och
nuvarande larare ska orka.

Motivera till utbildning - viktigt bygga pa olika typer av utbildningar
Viktigt att mota upp olika behov.

Inte bara hogre utbildning - utbildning dverhuvudtaget

Hog medelalder inom bolaget

Ta vara pa manniskors kompetens och 6nskemal, tillexempel personer med annat
modermal eller personer med funktionsnedsattning.

Erbjuda validering till vard- och omsorgspersonal som inte har tillracklig utbildning.

Behover ha mer yrkesinriktad utbildning. Praktiska utbildningar for de som inte klarar
teoretiska utbildningar men ar starkt personligt lAmpade for vissa praktiska yrken.

Positivare lIoneutveckling for att vara en attraktiv arbetsgivare. (Tillgang till kompetent
personal)



Viktig fraga utifran att omfattande insatser kravs for att aven omfatta utsatta grupper
hos socialkontoret.

Behdvs fler manniskor som avlastar och som goér de uppgifter som kan minska
arbetsbordan for andra och effektivisera.

Kan man skapa en meningsfull fritid for barnen sa lyfts hela familjen. Vilket kan
innebéra att man kommer i arbeta.

Insatser for det informella och livslanga larandet.
Se Gver vara arbetsuppgifter for att kunna bidra till fler praktik/trainee osv.

Tycker aven att det ar otroligt viktigt med en aktiv forskning pa vart omrade samt
verka for kompetenspersonal.

Utveckla yrkes- och studievagledning. Arbetet fran tidig alder i skolan.

Viktigt att underlatta och inspirera till nyforetagande. Viktigt aven nar det galler mindre
foretag, som ofta &r vanliga inom besoksnaringen. T.ex. nyforetagande inom
landsbygd och skargard - batrederier, fiskare m.fl.

Risk att missa kompetens for personer som saknar utbildning samt sprakkompetens.

Vi maste anpassa vara rekryteringar till verksamheten. Se 6ver vilka kompetenskrav
vi ska ha pa vara tjanster.

Viktigt att barn som vaxer upp i familjer med arbetsloshet behover tillgang till mer
forskola/fritidshem. Viktigt att fa tillgang till de aktiviteter som féreningar/samhallet
erbjuder. Viktigt att arbetsplatser 6ppnar upp for traineeplatser. Nya yrkeskategorier
som inte kraver sa hog utbildning.
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