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Samtliga ytterligare konsekvenser for omradet
Next:Norrkoping

Vid workshopparna i Framtidens Norrkdping pa C fick medarbetarna nio
konsekvenser att valja pa for varje omrade. De skulle vélja de fyra viktigaste for den
egna verksamheten. Var det nagon konsekvens de saknade fick de skriva ner det pa
papper. Har ar en sammanstallining av samtliga ytterligare konsekvenser for omradet
Next:Norrkdping.

Las mer om resultatet fran workshopparna pa http://framtid.norrkoping.se

¢ Handikappanpassa infrastrukturen och kollektivtrafiken.

e Bygg ut pendellinjer fran nya resecentret till narorterna.

¢ Alla konsekvenser/effekter relevanta.

e Locka till oss mer specialistkompetens.

e Battre cykelvagar! Tank langre strackor.

e VI BEHOVER BLI EN ATTRAKTIV KOMMUN ATT BO | - LONELAGE

e Pendlarparkering, arbetsplatsparkering for pendling ut och in till Norrkdping, aven fran
och till sma orter, 6kat behov av knytpunkter med olika pendlarforutsattningar.

¢ Risk att avfolka landsbygden om man inte utvecklar kollektivtrafiken, vagnat,
bostadsbyggande och arbetstillfallen pa landsbygden (las Vikbolandet)

e Fordelar att fler jobbar i Stockholm, nackdel fler jobbar i Stockholm, vi forlorar
arbetskraft.

e Vi saknar satsningar pa ytteromradena i kommunen! ALLA KAN INTE BO | STAN.
Lekplatser, skolgardar och kommunikationer och diverse service (biblioteket,
fritidsgardar, affarer osv)

e Risk for okad segregation - de nya bostadsomraden som byggs har hogre hyror tack
vare hdga byggkostnader. De som inte har rad har inte heller valfrihet - de
ytteromradena blir segregerade.

e Fler simhallar ex i ytteromradena (kan vara till stor nytta for alla)


http://framtid.norrkoping.se/

Lata specialister utéva sin specialitet

Hogre loner

Konkurrens om 16n

Blir svarare att rekrytera pga lattare att pendla till exempelvis Linkdping/Stockholm.

Folk kanske valjer att bo i Norrkdping men jobbar i exempelvis Stockholm -> stdrre
konkurrens om socionomer till var verksamhet.

Hela NEXT kraver mycket resurser av 0ss

Storre efterfragan pa information rérande den mark som berors av
infrastruktursatsningar och bostadsbyggande.

Svarare att bevara/utveckla vardefull park- och naturmark nar bostadstrycket blir
hogre och hogre.

Var verksamhet behdver utdkas for att mota storre behov.

Fler larare, pedagoger, rektorer kommer byta arbetsplats oftare. Brist skapar hal pa
nuvarande arbetsplatser.

Ta vara pa parkerna i city.

Eftersom befolkningen 6kar och det blir flera bostader behtvs det manga fler
parkeringsplatser.

Mera bostad, skolor och larare med utbildning.

Skapa nya kontaktytor/samlingsplatser for ensamkommande flyktingbarn ex.
fritidsgardar med utbildad personal som kan vagleda ungdomarna.

Satsa mer pa landsbygden.
Billigare bostader!

Skolan maste kunna prestera valdigt mycket battre. Ha storre dragningskraft,
eftersom elever kan komma att vélja att pendla/plugga pa annan ort.

Foreningssammarbete for 6kad integration.
Sankta hyreskostnader for studenter.
Sparvag till Sorping.

Battre arbetsvillkor och hogre loner. Kommunen har tappat manga kompetenta
medarbetare de senaste aren, detta leder till 6kad arbetsbelastning. Vill man/orkar
man vara kvar i yrket.

Pedagogiska utvecklingsledare inom olika omraden.

Vack liv i storstéaderna

Hur undviker vi segregering (ghetton)

Hur gar det med LEONS

Gora den kommunala skolan attraktiv for elever och pedagoger.

Utdka byggandet av billiga hyresbostader.

Vi vill aven ha med verksamhet i helt nya stadsdelar (som konsekvens).

Ostlanken oppnar for att bo i Norrkoping och arbeta t.ex. i Stockholm. Med de laga
l&rarléoner som ar i Norrkoping finns en risk for att duktiga larare byter kommun.



Risk finns att larare slutar i Norrképing och borjar pendla till Stockholm, dar I6nerna ar
hdgre.

Tank pa att bra lIoner och arbetstider tilsammans med god arbetsmiljo innebar hogre
status inom underskoterskeyrket.

Vidareutbildning som kan innebara battre 16n ar viktigt. Sadmre status ger
ointresserade manniskor som arbetar inom varden.

Jobben hamnar langre bort: Bor i Norrkoping, arbetar i Stockholm -> Langre dagar pa
forskola och fritis -> Mer tillsyn - risk att vi far barn som inte mar bra.

Vi kan férlora kompetens till huvudstaden

Nar restid/pendlingstid forkortas kan arbetstagare soka sig till andra orter/ kommuner
dar Iénelaget ar battre om inte Norrképings kommun hojer I16nerna fér sina
medarbetare.

Behalla befintlig spetskompetens.
Bostadsbrist for yngre, ekonomiskt utsatta.
Mer rorlighet i arbetsmarknaden, bade plus och minus.

Risk for att nya sociala problem 6kar sdsom smuggling och prostitution i takt med
storre rorlighet.

Ta hansyn till miljon i staden, gronomraden, byggnader etc.
Vid nya statsdelar skapar det mera tryck pa hemtjansten.
Arbetsmarknadsregionen vaxer pa sikt - besvarlig trafik under byggandet.

Vad ska alla arbetslésa busschaufforer géra om 10 ar nar kommunen har installerat
sjalvkoérande bussar for att spara massa pengar?

Vi kommer kan handa ocksa forlora kompetens, framforallt spetskompetens. Om det
tar 50 min till Sthim dar 16nen och villkor &r annorlunda. Norrk6pings kommun maste
vara en attraktiv arbetsplats!

inte bara flotta, dyra boenden i innerstad osv.
Det behdvs aven billigare bostader

Stor risk att invanare soker sig till andra arbetsplatser i andra kommuner med béattre
arbetsvillkor och loner.

Medarbetare valjer att arbeta i andra stéader (som ar latta att pendla till) med betydligt
hogre I6ner. Ex. arbeta 75% pendla till Stockholm och anda tjana mer pengar, och
fritid. En stor konsekvens!

Fler forskolor/verksamheter for nyanlanda barn och foraldrar. Dar det ges mdjlighet
att ge bra en start. En plats for samverkan.

Glom ej bort ytteromradena sasom Skarblacka, Kimstad, Vanga mm...

For att Skarblacka ska bli mer attraktivt behdvs ny bilvag, cykelvag, forbifart till
Skarblacka pappersbruk. Vagen flyttas fran skolan. Bussforbindelser blir battre.

M0jliggor fler besokare.
For att bli en attraktiv boendeort s& maste man ju ocksa se 6ver I6neutvecklingen.

Storre/langre tillsynsbehov i barnomsorgen.



Se dver, forbattra kommunikationerna till landsbygd/ytteromraden. Manniskor
behover pendla at bada hall. Redan nu finns ej pendlingsmgjlighet till ytteromraden
helger.

Far fler personer arbete langre fran Norrkoping kan det innebara mer tillsynstid for
barn inom barnomsorgen tex langre dagar = verksamheten maste 6ppnas tidigare
och sténgas senare.

Bygga ut buss- och tagférbindelser till ytteromréden/landsbygd, tex. Aby. Svart att fa
vikarier till ytterskolor.

Bygg ut pendeltagstrafiken fran/till Norrkoping och andra orter runt staden tex Krokek,
ut mot Arkésund, Séderképing mm.

Risk att |arare valjer att pendla pga hogre 16n = [ararbrist i Norrkdping.
Langre tillsynstid for elever pga pendlande foraldrar.
Forlora medarbetare

Finns det ytterligare risk att kompetensen fran kommunen forsvinner bort? Enkelt
resande och hogre I6ner i Stockholm lockar.

Battre cykelvagar!

Hogre loner for pedagoger for att locka till arbetskraft utifran.

Vi behover inte bara specialister, utan fler medarbetare.
Tillgangligheter, att fritidsgardarna finns dar barn och ungdomar bor.

Risken finns att ytteromradena (t.ex. Skarblacka och Kimstad mm) inte prioriteras
ekonomiskt.

Hogre skatt

Battre l6ner

Mer praktikplats

Mer jobb

Platsgaranti pa forskolorna - kontra personal/hdgarbetsbelastning/htg sjukfranvaro

Battre kollektivtrafik som underlattar for manniskor att na kommunens olika delar (bl.a
ytteromradena!)

Norrkdpings centrum kan bli mer lattillgangligt.
Mer flexibla 6ppettider (forskola)

Vi i ytteromradena ar radda for att glommas bort - prioriteras samre. Far vi samre att
fa personal = annu mer konkurrens.

Battre kommunikation ut till ytteromradena i kommunen for att fa ut personal/vikarier.

Hot for Norrkopings kommun om konkurens om bristkompetenser, soker sig till
narliggande kommuner som betalar battre I6ner.

Det ar viktigt att hdgutbildade stannar i Norrképing och inte flyttar till Stockholm.
Lonen ar hogre dar. Manga hogutbildade kan starta foretag och entreprendrskap i
Norrkoping.

Det saknas seridsa satsningar pa att bygga billigt boende. Ett klimatsmart arbetssatt
dar vara brukare ar delaktiga.



Trangsel, bilfria miljoer, kommer krava andrade sétt att hamta avfall. Svart att fa plats
med omfattande kallsortering.

Byggandet av ostlanken maste tas fran annan verksamhet som vard.
Okat behov av konst i det offentliga rummet
Offentlig konst mycket storre roll och plats i stadsrummet

Besokarna kan nu vélja att aka till andra museer i andra stader - vi maste vassa oss
och istéllet f& hit nya besokare

Information om Kulturskolan

Risk for att arbetskraft forsvinner till andra kommuner pga battre [6ner i andra
kommuner

Vi maste normalisera I6nenivaerna for att kunna behalla och rekrytera kompetent
arbetskraft till/i Norrkdpings kommun (15 min till Lkpg / 50 min till Sthim)

Stort behov av informationsinsatser
Attraktiv arbetsplats.
Hogre arbetsbelastning och brist pa personalresurser.

Forbattra mojligheter till kollektivt resande till omgivande regioner bland annat
Smaland, Kalmar och Orebro.

Bygga mera skolor med storre matsalar.

Oka kollektivtrafiken till férorterna (Aby), helger &r problem

Lat specialister fokusera pa uppdraget.

Lattare att pendla mellan jobben.

Stor risk for okade klyftor i samhallet med fler omraden som blir socialt utsatta.

Arbetsmarknaden flyttas mer till andra stader, och Norrkdping forlorar vissa
specialister som nu jobbar i stérre stader.

Mer personal i skolan.

Stora reinvesteringsbehov i vatten, spillvatten och dagvattennatet.

Mycket problem med parkeringar for personer som inte bor i Norrkdpings innerstad.
Behovs billiga boenden for att mota behovet.

Kommer behodva konkurrera med |loner i Stockholm for ex. socionomer. Risk for
underskott i personalresurser, sett véaxande malgrupper/brukare.

Risk for att bostaderna blir for dyra.

Fler billiga vanliga hyresratter.

Att alla har relevant kompetens att utféra alla uppgifter i varat gebit.
Information om radgivning. Férnyelse etablerande livsmedelsverksamhet.

Kortare restid till Stockholm stéaller hoga krav pa Norrkopings kommun som
arbetsgivare. Ej hallbart att ha dagens I6nepolicy d&. Redan idag &r det svart att
rekrytera socionomer. Agera innan det ar for sent!

Specialistkompetens till dieter/specialkost m.m.

Flexiblare arbetsvillkor.



Attraktiv kommun att bo i.

Norrkdping kanske blir mer attraktivt

Mer jobb, smidigare kommunikationer. Eller mindre jobb
Utbildning, hogre loner.

Sociala utsattheten 6kar i grupper som inte kan ta del av nya utbudet, fler
exkluderade och 6kad segregation.

Staden kommer narmare vart reningsverk vilket leder till fordyrade kostnader.

Nar Norrkdping vaxer och omradet/regionen kommer narmare ar var attraktionskraft
som arbetsgivare viktig - vi har mojlighet att attrahera men kan ocksa tappa
kompetens.

Behdver se over alla typer av kompetens - inte bara specialistkompetens.
Konkurrenskraftiga I6ner och arbetsvillkor

Bygget av nya stadsdelar exkluderar redan utsatt grupper

Ostlanken: okat infldde av narkotika fran Stockholmsregionen.

Staden vaxer, kommunens arbetare blir fler, vi vaxer ur vara lokaler.

Vi maste beakta infrastruktur som gor det maojligt for olika trafikslag att ta sig fram,
skolskjuts, fardtjanst vid nybyggnation och ombyggnation. Flera kontor maste
samverka!

Utbyggnaden av Ostlanken har mycket stor paverkan. (vad hander om det skjuts pa
framtiden?)

Samverkan mellan kommuner.
Mojlighet till nya fiberstamstrak.

Kanns som att man bygger bort allt gront - visa att man aven bygger in gront genom
kommunikation.

Medborgardialoger behéver utbkas.
Fler jobb i Norrkdping under byggtiden och aven efter.

Vi kommer att behdva kontinuitet i verksamheten, viktiga resurser/personer Vill vi
behalla. Hur? Dialog - inte bara information Utveckling av IT-stod for analys av
information.

Overhettad byggmarknad kan leda till svart att f& in anbud och de anbud som
kommer in ar avsevart hogre.

Vi maste konkurrera med flera. En vaxande stad - omvandling aven utan Next
Norrkoping.

Maste jobba internt for att locka till sig samt behalla kompetens i kommunens
organisation.

Intryck av en serids spelare bade nationellt och internationellt pa sikt.

Lattare attrahera Stockholmsmarknaden. Stérre underlag besoksnaring.
Dubbelbottnat - P& kort sikt sakert lite problem med byggnationer etc, men pa langre
sikt valdigt positivt for oss.

Samordning VA och infrastruktur

Behov av utbkade/utvecklade stodfunktioner i takt med verksamheten véaxer.



P.g.a av lattillganglighet att resa till andra stader maste vi konkurrera med 6kade
[6ner.

Vad hander om Ostlanken inte blir av? Finns det en plan B?
Kommunicera utveckling/férandring for att ka medborgares delaktighet.
Stort behov av samverkan mellan férvaltningar.

Vi maste lata larare fa vara larare. Hur kan vi organisera larares vardag sa att barnen
far den basta undervisningen?

Sa lange individen inte satsar pa sin utbildning och utveckling for att méta den
expansiva marknaden riskerar segregationen att 6ka. Risk for bostadssegregation.

Inre hamnen kommer ha en stor paverkan for framtiden pa Slottshagens reningsverk,
och aven andra anlaggningar i naromradet.

Forlorar kompetens.

Resurser och kompetens for att strategiskt marknadsfora Norrkdping som en
framstaende logistikort. (For att optimera nyttan av omfattande investeringar i
hamnen)

Segregation (risk for) gallande boendeformer - alla ska ha rad att bo.
Vara med i teknikutvecklingen som kravs for att bygga en smart stad.

Saknar vissa konsekvenser i Ostlankens innebérd. Férhoppningsvis att det blir lattare
att ta sig till Norrkoping och det i sin tur kan ocksa innebara okad dagsturism och att
fler besokare kommer till Norrkoping for att ta del av vart utbud. OBS Behov av p-
platser for bestkare.

Okad dagsturism frén t.ex. Stockholm i och med Ostlankens snabbare restiden. Dvs.
det finns potential, inte bara for boende men ocksa for (dags-)turism.

Nar staden vaxer i alla riktningar ar det viktigt att kulturverksamheterna nas enkelt via
kommunikationsmedel. Se ocksa till att kulturverksamheterna anvands som resurs i
utvecklingen.



	Samtliga ytterligare konsekvenser för området Next:Norrköping

