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Samtliga ytterligare konsekvenser for omradet
Befolkningsutveckling

Vid workshopparna i Framtidens Norrkdping pa C fick medarbetarna nio
konsekvenser att valja pa for varje omrade. De skulle vélja de fyra viktigaste for den
egna verksamheten. Var det nagon konsekvens de saknade fick de skriva ner det pa
papper. Har ar en sammanstallining av samtliga ytterligare konsekvenser for omradet
Befolkningsutveckling.

Las mer om resultatet fran workshopparna pa http://framtid.norrkoping.se

e Okade krav pa kulturkompetens.
e Oka antalet lokaler tex skolor.

e Saknar positiva konsekvenser (effekter) som det innebéar. Stort fokus pa
kostnadssidan nu, men den oerhort viktiga intéktsidan som uppkommer (och &r en
forutsattning) vid befolkningsokning.

e Mindre barngrupper.
e Nyanlanda - lara sig svenska, ett maste for alla.
e Tydligare linjer for rattigheter och skyldigheter.

e Fortsatta att gora Norrkoping till en attraktiv boendestad. Genom underhallning av
kommun och infrastruktur m.m.

e Bygg skolor mer langsiktigt (se de kan méta nya utmaningar). (Abymo=nybyggd skola
som redan ar trangbodd). Sandtorpet = levt i paviljong flera ar.

e Platsbrist i skolor redan nu. Behovs fler skolor! Tank pa skorgardsstorlekar. Inte for
manga elever i samma skola. Stora konflikter kan ske nar manga barn vistas pa
samma stélle.

e Okad risk for segregation.
e Okade kostnader for nyproduktion.
o Flexibel barnomsorg, ex tider, natt.

e Hyresbostader byggs for sakta. Alla behdver inte vara i centrum.


http://framtid.norrkoping.se/

Lokalbrist.
Storre utbud for aldre, flera dagverksamheter.
Alltid viktigt att ta hansyn till alla grupper ocksa de mindre.

Okade kostnader for anpassning av befintligt bostadsbestand (for exempelvis &ldre),
kostnader belastar fastighetsagaren - men besparingar gynnar oftast kommunen och
landstinget.

Det bor satsas pa kommunikation pa landsbygden sa att dessa kommuninvanare inte
gloms bort.

Utbkad och billigare kollektivtrafik

Bygg forskolor i nybyggnader, och sprid ut verksamheten. Dalig I16sning att fylla
skolor/klasser med fler elever!

Trafiken, f& genomfartsleder genom staden.
Fler funktioner p4 samma yta som idag, t ex parkytor
Utmaning att staden utvecklas snabbt och smidigt med tillrackligt htg kvalité.

Sprakresurs pa boende ar ett maste sa att vara boende kan gora sig forstddda. Mera
sma boende med exempelvis finsk-,spansk- och arabisktalande personal.

| takt med Okad befolkning behovs béttre rustade skolkok for att kunna tillgodose
behoven, och uppna malen for Norrkopings kommun.

Brist pa bostader, inklusive aldreboenden. Mellanboende saknas, ex. servicehus. Fler
aldre kommer att behdva aldreboende, ett mellanboende kommer att minska behovet
av aldreboende (utifran trygghet, gemenskap, ensamhet).

Bygga fler aldreboenden.

Framforallt lokaler och medarbetare! Flexibilitet i planeringen av barnomsorg, och
skola. Tider for fritids, frukost, mellanmal, etc.

Bostadsbyggandet som innebar 1ag kostnad for brukarna.
Okning av personal

Snabbare integrering av nykomna svenskar. Det behdver komma in i det svenska
samhallet och lara sig det svenska spraket snabbare for att komma ut i arbetslivet
snabbare och pa ett battre sétt.

Gemensamt boende for studenter och &ldre for att underlatta ekonomiskt for bada
parter.

Minska invandringen och bérja ta hand om de vi har i samhallet och hjalp de att fa
jobb och att komma in i samhaéllet.

Bygg inte igen ytor inne i stan, bygg utat. Bibehall parkerna och naturmiljGer.
Skapa arbeten for arbetslosa som inte kraver hégskoleutbildning.
HITTA PERSONER MED RATT BEHORIGHET.

Mottagandet av nyanlanda, fa resurser och forberedelser finns och behover
utvecklas.

Kommer bli fler aldre med funktionshinder - behov av boende 6kar - det byggs manga
idag men for yngre...



Daligt renoverade skolor, daligt anpassade larmiljoer. Dalig framforhallning nar det
galler att tillgodose behov av skolor. Finns ej plats/klassrum sa att det racker.

Framforhallning nar det galler antal av barn i forskola/ skola. Kan ju inte komma som
en Gverraskning att vissa ar ar mer barnrika an andra. Lagga ner/ Bygga upp =
tummen ner!

Bostadsbyggandet bor bli mer innovativt- battre bostadstrappa.
Mer spraklig kompetens bland anstallda.

Okad individualisering och digitalisering kraver fler métesplatser for verklig dialog
mellan flera ménniskor.

Mer kompetensutveckling tex SvA och SFl-larare.

Det ar brist pA gymnasieplatser (manga elever = hogt meritvarde) samtidigt som
naringslivet saknar utbildat yrkesfolk.

Nyinflyttade behdver mer hjalp med normer och varderingar for att 6ka trygghet.
Skolans demokratiska varderingar.

Lokalerna bor kunna anvandas for olika andamal. En forskola bor kunna anvandas
som skola t.ex.

Vi behover utoka personalresurser pa socialkontoret for att méta behov. Behover
arbeta mer férebyggande.

Forebygga socialt utanforskap
Utbkat utbud av servicetjanster
Utbkad kompetens behdvs

Mer kompetens kravs utifrdn om nya grupper kommer till Norrkdping med mer
komplex problematik.

Hur paverkas landsbygden av att stadskarnan blir mer befolkad?
Digital infrastruktur

Enklare bostader sa att ensamstaende och laginkomsttagare har fler
boendemadjligheter. Nya lyxlyor &r bra men var ska resten bo?

Storre skillnader mellan dom som lyckas och de som inte lyckas. (Utanforskap)
Okade resurser (personal, lokaler etc) till skolan.
Vi behdver jobba mer effektivt.

Pa fraga 1. Vi (fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningskontoret) tolkade fragan
som att det ar viktigt for oss att befolkningen 6kar i stort, ] att det blir fler yngre och
aldre.

For aldre invandrare behdvs andra verksamheter &n de som kommunen erbjuder, tex
daglig verksamhet. Manga kommer aldrig att f& ett jobb och sfi kanske inte ar ratt
plats.

Bostadsbyggandet maste underlattas.
Fler enklare jobb som inte kraver sa lang utbildning.

For att fa nya medarbetare maste vi hoja 16n och status for yrket och gora avtalet mer
attraktivt.

Sprida befolkningen jamt 6ver landet, inte alla i storstaderna.



Arbeta for att minska segregationen i vara bostadsomraden, for att fa en blandning
mellan svenskar och nysvenskar.

Planering av bostader, skola, forskolor. Mindre grupper i férskolor, mer personal.
Minska stress.

Stress hos personal och barn. Farre barn i grupperna. Max 10 barn 1-3 ar/3
pedagoger = kvalitetssakring. Konsekvensen med manga barn i grupperna blir att
barnen inte far sin behov tillgodosedda = barn/ungdomar mar daligt i samhallet.

Battre pendlingsmogjligheter under helgerna

Mer aktiviteter fér ungdomar

Fler lagenheter i ytteromradena

Bussforbindelser mellan stad och ytteromrade

Fler bostader sa att personal har ndgonstans att bo
Bereda mer boenden for befolkning i ytteromradena.
Bygga mer bostader i ytteromradena

Fler ungdomar och barn kraver fler personal och stdrre och anpassade lokaler. Plus
tillgangligheter.

Verksamhetslokaler behover utvecklas.

Fritidsgardarna behover andamalsenliga lokaler.

Anpassade lokaler for att mota det 6kade antalet elever.

Fler medarbetare - Mindre barngrupper i forskolan

Miljoutveckling - Hallbarhet. Bade miljo och manniskor.

Forskning inom barnens vistelse inom grupp (STORA) och vistelsetid

Segregering

Kulturkrock

Verksamhetslokaler maste byggas och prioriteras.

Utbka och ta fram nytt utbud for yngre.

Det behdvs fler medarbetare.

Vi behdver jobba mer effektivt.

Det bor planeras sma lagenheter som blir en prisbild for ungdomar/ Hyreslagenheter.
Tydlig langsiktig planering. Undvika intressekonflikter t.ex. forskola och infrastruktur.

Storre efterfragan pa skolbesok kraver storre lokaler och mer personal med
pedagogisk kompetens.

Fler billiga hyresratter fér ungdomar och barnfamiljer.
Digitalisering - vilka vagar nér vi olika malgrupper.
Hinner vi f& med oss miljoaspekterna i denna snabba befolkningsutveckling?

Bostader behdver byggas for ménniskor med lagre inkomster. T.ex. aldre och unga
manniskor.

Koppling till 6kning av fordonspark. (bilinnehav/1000 invanare)



Hogre 16ner ger motivation till utveckling.
Stora klasser Utmattad personal Trangboddhet-for sma lokaler.

Fler skolor och behov av larare, forskolor och forskollarare. Genomfoérbara
upphandlingar av byggnation av verksamheter/skolor.

Bostadsbyggandet maste underlattas. Vi behtver jobba mer effektivt.

Vi behdver mer kompetensutveckling och fler medarbetare med ratt kompetens. Vi
behover fler olika typer av kompetenser for att tillmotesga den kommande
generationen.

Underlatta transporter till kulturinstitutionerna tex fribiljetter kommunal trafik,
konstbuss eller liknande. Da blir det lattare for skolan att ta del av utbudet

Hur ska aldre (som &r beroende av hjalp) kunna konsumera kultur pa lika villkor som
ovriga medborgare nu och i framtiden

Aven okat kulturutbud for gruppen 20-65 ar

Tillagg till Det behdvs fler medarbetare med spetskompetens inom andra
kulturyttringar/sprak

Storre budget for verksamhet

Utoka konstmuseets lokaler (sé vi kan forvalta och visa invanarna det vi har) - i
nulaget vaxer verksamheten och samlingen men varken hus eller personalstyrka

Stadsmuseet maste bli mer synliga i hela kommunen. Generdsare Oppettider

Kultur for alla, métesplatser, fortbildning, nya befolkningsgrupper kraver ny
kompetens hos personal

Tryggare miljo
Planera for bibliotek i nya stadsdelar

Okat flyktningmottagande - fler besokare, 6kat behov av sprékkurser, litteratur pa
andra sprak,

Okande befolkning - ytteromraden bebyggs: behov av biblioteksservice - Bokbuss
Vi behover jobba mer effektivt
Fler hyreslagenheter

Vattenforsorjning vid storre inflyttning. Hur l6sa detta med tanke pa
klimatforandringar?

Integration

Anpassa lokaler till barnantal.

Behdover byggas billiga hyresratter istéllet for dyra bostadsratter
Beror ocksa pa andra faktorer. Vilka grupper som okar.

Trycket pa anhoriga som vardar narstdende okar, det behovs battre forutsattningar
att kombinera férvarvsarbete med anhérigskap.

Vi behover jobba mer effektivt. Samverkan mellan olika nivaer. Enklare vag till beslut.
Radsla for att det inte finns arbete at alla. Folk flyttar ifran.
Utbyggnad av aldreomsorg. Enskilda lagenheter med mojligheter till gemenskap.

Fler bostader med rimliga hyror behéver byggas.



Man far inte gldmma de med sarskilda behov som okar i alla aldrar i och med att
befolkningsméangden okar.

Battre kunskap utifran olika kulturer.

Vi behdver fler olika typer av verksamheter (daglig verksamhet-socialpsyk.) Eventuellt
fler mindre verksamheter.

Utbildning - mojlighet att ge individanpassad utbildning fran forskoledldern med tanke
pa sprakférmaga och funktionsniva.

Boende for folket, speciellt for nyanlanda. Mer kollektiv transport.
Mer personal i skolan.
Vi behover storre/fler resurser for att mota de behov som befolkningen har.

En konsekvens for var verksamhet gallande bostadsbyggande &r att det byggs for fa
bostader med rimlig hyra for laginkomsttagare. Detta leder till att manga manniskor
inte har mojlighet att fa en bostad.

Tydligare styrning i riktning mot internationalisering av kommunens verksamhet kravs.
Hur far vi ytteromradena/landsbygden att ocksa vaxa, exempelvis Kimstad?
Synpunkter och fragor till kommunledningen kommer att 6ka.

Snabbare bostadsbyggande, fler billiga bostader. Fler bostader anpassade for stora
familjer och ensamhushall.

Glém inte ytteromradena som ocksa behover utvecklas.
Mer billiga hyreslagenheter.

Psykisk ohalsa vanligare hos unga - behovs storre satsningar pa primarvard/psykiatri,
aven i kommunal regi, samt anpassning i arbete/studier. Aven samverkan kommun-
region.

Mer/fler platser for utbildning samt flexiblare mer anpassade studiemgjligheter for att
mota allas olika behov och formégor.

Battre tekniska losningar i hemmet hos de aldre for att underlatta varat tunga arbete
Nya kanaler att na aldre och yngre - for att hanga med i/f6lja utvecklingen

Storre satsning pa sex HVB-hem

Bygga mer billiga bostader. Fler hyresratter.

Det beh6vs mer skolor, bostader, jobb som gynnar alla olika varderingar

Battre service for inflyttare behovs

Viktigt att bygga boende som alla kan bo i. Tank pa segregationen.

Storre samhallsinriktningar i bostadsomraden (sma kontor i alla stadsdelar)

Fler bostader + samlingslokaler som kan anvandas for foreningar + samlingslokaler
som kan vara for andra an fritidsgardar.

Forandra ett arbetssatt i skolan som fokuserar pa inkludering i hdgre grad.
Arbeta aktivt mot segregation.

Kompetensutveckling - efterfrdgan behover anpassas efter hur samhallet ser ut.
(tilexempel kompetensutveckling inom modern teknik)

Langsiktig strategisk kompetensforsorjningsplan.



Vi behover arbeta smartare.
Bygg fler servicebostader

Nyanlanda kommer till Sverige med ett bagage vi inte alltid forstar och har svarare att
bemdota.

Sjukskrivningar 6kar hos personal da personal fattas

Kulturkrockar Hardare konkurrens om arbeten Hardare konkurrens om skolor/frival
Tex. konkurrens friskolor

Fler utbildade medarbetare, leg. larare, speciallarare mm

Inom sarskolans elevkategori kommer nya typer av handikapp att uppkomma. Dels
med tanke p& en mer utvecklad fosterdiagnostik, fler invandrarelever, samt
Overlevnaden hos prematurbarn.

Nar vi blir fler behdver vi inom kommunikation anpassa var kommunikation ytterligare
till fler och andra grupper &n hittills. De nya generationerna forvantar sig att fa
information och vara mottagare fér kommunikation ur sina egna preferenser. Hur
moter vi upp det i kommunen?

nar vi blir fler s& skapas det mer avfall och mer sopor, det gar at mer vatten etc.
Konsekvenserna kan bli brist pa dricksvatten, att det slangs mer i vara parker och fina
rekreationsomraden etc. Detta maste vi ta hojd for infor befolkningstillvaxten.

Okade samhallsklyftor - personer som idag lever i utanforskap kommer hamna mer
utanfor

Vi tror att omvarldens utveckling - krig, klimatflyktningar far storre paverkan pa EU,
Sverige och Norrképing

Konsekvenserna for var forvaltning beror pa fler variabler i
befolkningssammanséttning, tex om 6kningen utgors av nyanlanda etc

Storre barngrupper forskola, skola
Omvarldens handelser paverkar starkt
Prisvarda bostader for studenter, forsta boendet

Olika kunskapsniva kring modern informationsteknik ger utmaningar inom
kommunikation.

Teknik- valfardsteknik (fungerande) ska anvandas i stérre utstrackning.
Vi behdver arbeta smartare (Lean).

Det maste finnas en langsiktighet och man bor vara konsekvent éver tid med
satsningar. Flexibelt inom givna ramar. | planering: ta om hand snabba och ovantade
vandningar i behov/kravbild.

En effektiv och flexibel organisation behdvs for att mota framtidens behov.
Bostadsbristen och trangboddheten kommer att 6ka.

Okad psykosocial ohélsa

Grundlaggande behov vs bestksnaring (storre kostnader for tex vard och omsorg)

Hallbarhet &r viktigt. Vi maste vara tydliga med att den turistekonomiska effekten ar
vart huvudmal.

Tatare samarbete inom aktorer for bestksnéring. Louis De Geer och upplev
Norrkdping



Allt arbete och utveckling maste ske utifran ett mer hallbart perspektiv. Vi vill skapa
ett hallbart Norrkdping

Brist pa parkering - bade vid kontoret och konferens
Okad samverkan 6ver kontorsgranser i amnesomraden.
Mer langsiktig planering och spridning av detta i organisationen

Bygga enkla bostader at ensamkommande unga som pa sikt kan anvandas av
studenter.

Alla vill ej bo nara stadskarnan. Gloém inte att utveckla nya boenden i ytteromraden.

Begransad kapacitet inom VA-infrastrukturen - Dricksvattenproduktion - Avlopp- och
avfallshantering - Ledningsnatsutbyggnad

Okad langsiktig planering av lokaler till foretag
Mer flexibel planering = detaljplanering

Avsatta mark for infrastruktur, som tex dricksvatten, vid planeringsarbete. Mer
befolkning - 6kad forbrukning, svarare vid stopp - mer redundant

Utbyggnad av vatten-/avloppsledningar
Battre l6sningar for dagvattenhantering

Var ska laginkomsttagare/ensamstaende/invandrare/arbetslosa bo? Var byggs deras
bostader?

Fler barn och ungdomar 6kar trycket pa att ge majligheter till att delta i kulturella och
idrottsliga fritidsaktiviteter.

Viktigt att bevara hyresratter till rimlig hyra i centrala staden och se till att blanda
hyresratter och bostadsratter i de nya bostadsomradena for att skapa forutsattningar
for god boséattningsinkludering.

Renodla lararyrket och ta in kringpersonal.

Invandring/nyanlanda: Hur fa till den kreativa smaltdegeln? (=USA)
Inte bara fler medarbetare, utan medarbetare med ratt kompetens.
Se till att bostadsbygganden aven ar for de ekonomiskt svaga.

Vi behdver inte bara medarbetare, utan kompetent, utbildad personal.
Battre infrastruktur krévs = buss till flygplatsen.

Organisera chefskapet pa ett nytt, mer anpassat sétt.

Motverka segregation.

Tydliga stodstrukturer vid snabb forandringar, strategier bade kortsiktid som pa lang
sikt.

Okad 6ppenhet kring nya yrken inom utbildning.
Ta fram nytt utbud for alla malgrupper (vard och omsorg)

Nya kompetenser Okade behov av fungerande styrmodeller, mer av strukturerad
planering an flexibel!

Ta hand om studenterna sa att de stannar kvar i stan = entreprendrskap ska vara latt,
skapa attraktiv stad som folk vill jobba i. Fler manniskor = fler i var startuputbildning.



Samverkan mellan aktorer inom kommunen behover effektiviseras i kommunikation,
aterkoppling och ansvar.

Mer delaktighet av kommuninvanarna/de som behover vara tjanster.

Behorig personal i forskola och skola. Effektiva stédfunktioner som arbetar strategiskt
med utbildningsfragor.

Sammanslagning med sma kommuner i naromradet typ Finspang.

Befolkningsutvecklingen i vissa stadsdelar kan skapa en tkad segregation. Barn i
socioekonomiskt svaga stadsdelar har mycket samre uppvéaxtvillkor &n andra
socioekonomiskt starka stadsdelar. Ett 6kat utanforskap! Vi tanker att fler tidiga
insatser for att hjalpa familjer och barn for att fa forutsattningar till en lyckad skolgang
mm.
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